ACTA — LEGAZPI BAI!

Motivo: | Reunién Equipo Gestor Legazpi BAI! Actan® |7
Fecha: 10 de mayo 2010 Lugar: Ayuntamiento

Asistentes:

SORGINTXULO (2 personas) BUZTINTEGI

NAGUSILAN (José Ramén Hernandez, | Josean Larrea
Mari Jose Cantero y Manuel Fernandez) | AGIFES

Oscar Abad Emilio Garde (CoP Empresas)
Orden del dia:
1. Definicién de los Estatutos de la Fundacion

2. Comunicacion interna del proyecto — propuesta de SORGINTXULO
3. Comunicacion y Difusién del proyecto Legazpi BAI!
DESARROLLO DE LA REUNION
1. DEFINICION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

En la reunién nos acomparfa Alex Castro de EKAIN para que nos ayude a disipar todas
aquellas dudas relacionadas con la creacion de la Fundacién y la definicion de los
correspondientes Estatutos.

Ainhoa explica el objetivo que se persigue en la reunién de hoy no es entrar en detalle
sobre todos los articulos y titulos que contiene unos Estatutos sino centrarse en la parte
que mas discrepancias o0 mas interesante es la Estructura Juridica y Organizativa de la
Fundacién para garantizar y favorecer entre otras cosas, tal y como se recalcaba en la
dltima reunioén la participacion de cualquier persona o entidad que quiera aportar y
trabajar en el proyecto, sin restringir la entrada a nadie.

De esta forma Ainhoa, tras la previa consulta con Alex Castro, reparte dos Estatutos a
modo de ejemplo: los Estatutos de la mineria del Pais Vasco (Fundacion Privada) y los
Estatutos de San Juan Egoitza (Fundacion Publica) para que se puedan apreciar dos
formas diferentes de organizacion.

De acuerdo con la informacién repartida Ainhoa propone la siguiente Estructura
Organizativa para la Fundacion:

v' Patronato, la Ley de Fundaciones asi lo exige

v Equipo Gestor, con sus competencias ya debidamente recogidas y
explicitadas en los Estatutos (sin delegaciones)

v' Persona Coordinadora del Proyecto

A partir de aqui la reunién se centra en definir para las dos primeras figuras las
competencias, la composicion y la duracion y el nombramiento de dichas figuras.
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PATRONATO
Competencias

Para definir las competencias referidas al patronato se han utilizado como ejemplo las
referidas en los dos ejemplos antes mencionados y aquellos que aparecen en la proforma
de Estatutos de Fundacion. Las competencias del Patronato seran pues:

» La administracién de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros cualquiera
que sea el origen de los mismos

» Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho
periodo

» Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su
Memoria Explicativa

» Aprobar las normas de funcionamiento y coordinacion entre el Patronato y el Equipo
Gestor

*  Nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario, segun lo previsto en el art. 17 de estos Estatutos

» Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines
de la fundacién requiera

* Promover la participacion de empresas, entidades, organismos o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracion

e Aceptar o repudiar herencias, legados o0 donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado

« Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad del fundador

» Cursar invitacion a todas aquellas personas fisicas o juridicas interesadas en el
proyecto Legazpi BAI! para que formen parte del Patronato

Composicion y Duraciéon

Se propone que el Patronato esté compuesto por un minimo de tres miembros un maximo
ilimitado de miembros.

El cargo de Patrono tendra una duracion ilimitada en el caso de personas fisicas o juridicas
privadas. Para el caso de cargos publicos, el cargo de Patrono dependera de la duracion del
mandato para el cudl ha sido elegida esa persona.

Nombramiento

El primer Patronato serd nombrado por el fundador en la escritura o acta fundacional por
acuerdo.

El nombramiento de nuevas incorporaciones o nuevos Patronos, bien sea por ampliacién o
sustitucion de sus miembros, se llevara a efecto mediante el acuerdo adoptado de mayoria
simple. El objetivo de este acuerdo es facilitar la incorporacion de todas aquellas fisicas o
juridicas que quieren contribuir al desarrollo de los fines de la Fundacién o proyecto Legazpi
BAI!
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iiii0JO!!I QUE EL ACUERDO PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS PATRONOS
SEA POR MAYORIA SIMPLE NO QUIERE DECIR QUE EL RESTO DE ACUERDOS O
DECISIONES A TOMAR POR EL PATRONATO DEBAN REGIRSE POR ESTE SISTEMA.
SE CONTEMPLA PUES LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER OTRO TIPO DE
ACUERDOS EN FUNCION DE LAS DECISIONES O ACUERDOS A TOMAR.

EQUIPO GESTOR
Competencias

Para definir las competencias referidas al Equipo Gestor se han utilizado como ejemplos
algunas de las competencias recogidas en la proforma de Estatutos de Fundacion y otras
gque se han ido definiendo a lo largo de las diferentes reuniones del Equipo Gestor.

» Sefalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines

 Promover la participacion de empresas, entidades, organismos o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracién

* Proponer al patronato la incorporacion de todas aquellas personas fisicas o juridicas
interesadas en el proyecto Legazpi BAI! para que formen parte del Patronato

* Representacion ante terceros

« Proponer, definir, disefiar, priorizar y aceptar todos aquellos proyectos, iniciativas,
actividades que se vayan a realizar en el marco del proyecto Legazpi BAI!

« Definir el presupuesto de dichos proyectos, iniciativas, actividades que se vayan a
realizar en el marco del proyecto Legazpi BAI!

* Proponer y aceptar la composicion ideal, adecuada y equilibrada de los componentes
de dichos proyectos, iniciativas y actividades

Ademas se sefiala que seria conveniente incluir una competencia que de alguna forma
garantice, avale o promueva la participacion abierta de todas las personas y entidades
juridicas que deseen participar en el desarrollo y consecucion del Fin de la Fundacion.

Se crea debate en relacién a la competencia sobre los convenios colectivos. En este caso el
Equipo Gestor tendra la competencia de aceptar todos aquellos proyectos o iniciativas que
estime oportunos para desarrollar el Fin de la Fundacién. No obstante, en el caso de que
para algun proyecto se solicite una linea de financiacion a algun programa institucional, sera
el Patronato quién tenga la potestad para firmar dicho convenio en caso de aceptarse la
linea de financiacion.

Ademads, en el caso de que la Fundacién no sea un beneficiario directo en algin programa
de financiacion regional, nacional o europeo, y en su caso lo sea alguna entidad participante
en el proyecto, se intentara aprovechar dicha linea de financiacion, si bien el proyecto en
cuestién estara encuadrado dentro del marco de desarrollo de Legazpi BAI!

También se decide que Legazpi BAI! debe promover y favorecer a los miembros de la
Fundacion y el Equipo Gestor la bisqueda de todas aquellas lineas de financiacién que
pudieran beneficiar directamente a alguno de los miembros para la realizacion de las
actividades propias de su entidad.
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Composicion y Duracién

Se propone que el Equipo Gestor esté compuesto por un minimo de ocho miembros un
maximo de quince miembros.

En el caso de algin miembro no pueda asistir a una reunién, éste podra delegar su
presencia y voto en otra persona de su misma entidad.

De todas formas desde SORGINTXULO se ve la necesidad de aclarar el proceso de toma
de acuerdos para el caso de que en la reunién estén presentes un numero de
representantes inferior al minimo exigido para constituir el Equipo Gestor

En principio la participacion en el Equipo Gestor tendrd una duracion de dos afios,
prorrogable otros dos afios. No obstante, en principio el Equipo Gestor deberia rotar y
renovarse cada 2 afios.

Nombramiento

Como minimo debe haber un representante por cada una de las areas de actuacion
identificadas en el municipio (consultar el Mapa de Agentes disponibles en la Web del
Ayuntamiento). En el caso de que alguna &rea tenga un ndmero elevado de asociaciones o
entidades puede tener mas de un representante.

2. COMUNICACION INTERNA DEL PROYECTO - PROPUESTA
SORGINTXULO

Este punto queda pendiente para tratarlo en la préxima reunién del dia 7 de Junio. Sera el
primer punto de la orden del dia. SORGINTXULO nos explicara el sistema que podemos
utilizar para agilizar la comunicacion interna del proyecto via twenty.

3. COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROYECTO LEGAZPI BAl!

Tal y como se recoge en las actas de reuniones anteriores, se propone realizar una Jornada
de Puertas Abiertas o Feria con todas las asociaciones y entidades que operan en el
Legazpi. El objetivo de esta jornada seria:

1. Dar a conocer la Red de Asociaciones y Entidades existentes en Legazpi en campos
tan diferentes como el deporte, la cultura y el arte, la educacién, lo social, lo
econoémico, ciudadania, etc.

2. Acercar a los legazpiarras las actividades de estas asociaciones y entidades
Dar visibilidad al proyecto Legazpi BAI! y sus areas de actuacion para el municipio

4. Realizar una sesion de World Café con las asociaciones y entidades invitadas para
definir posibles actuaciones y lineas de desarrollo futuras y buscar su implicacién en |
proyecto.

w

Una de las posibles formas de organizar esta Jornada seria:

e En cuanto a la estructura: jornada de un dia, donde por la mafana se realicen
actividades varias de demostracion de cada asociacion y/o entidad y por la tarde el
World Café.
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e En cuanto a las Entidades/ Asociaciones a participar: todas aquellas que realizan
actividades en el ambito de la Cultura, el Arte, la musica, el Deporte, lo Social,
ciudadania, Educacion, etc. (entre todos pueden sumar >60 entidades)

e Se propone realizar una Jornada animada por musica y actividades de las distintas
entidades y asociaciones

e Podria tratarse de una jornada en la que_la mafiana estuviera compuesta por
“stands” o similares y la tarde en mesas redondas para realizar el World Café

e Las fechas posibles para realizar esta Jornada podrian ser Noviembre 2010 o mas
probablemente a partir de Febrero 2011.

De todas formas, se propone que cada entidad miembro del Equipo Gestor realice una
reflexion sobre la posible organizacion, estructura, tareas, y division del trabajo que haria
falta para llevar a cabo esta Jornada de forma exitosa. Estas propuestas seran remitidas a
Ainhoa con antelacién a la reunion para su compilacion y sintesis.

COMPROMISOS ASUMIDOS

Compromiso Persona Fecha
Preparar una sesioén didactica del sistema de | SORGINTXULO 7 junio 2010
comunicacion via twenty
Enviar la dinamica del Knowledge Café Ainhoa
Enviar propuesta de organizacion de la Todos Antes de la siguiente
Jornada de Puertas Abiertas reunion
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